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PRESENTACION

“Los funcionarios del Gobierno son delegados del pueblo y no tienen mas
facultades que las que expresamente les da la ley”; asi lo estipula el inciso tercero
del articulo 86 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, con lo cual
dispone de por lo menos dos cosas fundamentales: primero, que los funcionarios
publicos se deben al pueblo por ser sus representantes dentro del actuar estatal, y
segundo, que este actuar en nombre del pueblo, no puede serlo a discrecion ni en
funcién de intereses particulares, sino, unicamente en funcién de lo que la ley les
faculta, manda y ordena, sin excepcion.

Es pues, en consonancia con lo antes expresado, que la Gerencia de Asesoria
Juridica de la Secretaria de Cultura de la Presidencia, debe velar para que todos
aquellos actos que se realicen por parte de los funcionarios de ésta institucion,
sean de conformidad a lo que las leyes de la Republica estipulan.

Y es en el desarrollo de esta importante actividad, que deben planificarse,
mediante procesos innovadores de gestion publica, el logro de los objetive
institucionales, estratégicos y operativos que se ha propuesto mediante el
presente documento.

Estos procesos de mejora o innovaciéon en la gestion publica, que trascienden el
concepto de cambio, procuran un mejor uso de los recursos de los que se
dispone, y de precisos esquemas eficientes para su ejecucion.

Al mismo tiempo, es una oportunidad de asumir y transformar nuestro entorno
institucional en la medida que entendamos lo que de ella requieren los signos de
los tiempos.
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I. INTRODUCCION

El presente documento es el Plan Anual de Trabajo para el afio 2014, que la
Gerencia de Asesoria Juridica de la Secretaria de Cultura de la Presidencia, ha
formulado para el logro de los objetivos institucionales, estratégicos y operativos.

Su disefio responde a formatos preestablecidos por la Gerencia de Organizacion y
Planificacion de ésta Secretaria, y su contenido ha sido producto del trabajo que la
Gerencia ha efectuado.

Lo que se pretende por medio del presente Plan Anual de Trabajo 2014 es tener
claras las metas a lograr durante el ario. Asimismo, se detallan las funciones y los
objetivos de la Gerencia de Asesoria Juridica, se identifican los recursos que
requiere para el cumplimiento de sus metas y los mecanismos de seguimiento y
medicién en el cumplimiento de las mismas.

Il. OBJETIVOS DEL PLAN

1.1 GENERAL.

Contribuir estratégicamente a que la Gerencia de Asesoria Juridica brinde de
manera agil y oportuna, asesoria legal a las diferentes dependencias organizativas
de la Secretaria de Cultura de la Presidencia; emitiendo las opiniones pertinentes
con el objeto de cumplir los requisitos, procesos y procedimientos legales
brindando seguridad juridica a la Institucidn en el cumplimiento de los fines de la
misma.

1.2 ESPECIFICOS.

.21 Velar por el cumplimiento de los diferentes requisitos, procesos y
procedimientos relacionados al ambito de la proteccién de bienes culturales, su
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reconocimiento y declaratoria, y en su caso denunciar o dar aviso a las
autoridades respectivas sobre su destruccion o darfio.

I.2.2. Sistematizar todas aquellas disposiciones legales que contribuyan al trabajo
de la Gerencia, en procura de seguridad juridica en la posesién de inmuebles
donde funcionan espacios culturales de la Secretaria de Cultura. (Arrendamientos,
Comodatos, Donaciones, uso, entre otros). Esto implica llevar a cabo los
seguimientos e inspecciones correspondientes.

1.2.3. Facilitar los mecanismos de informacién a las dependencias de la
Secretaria de Cultura, sobre la promulgacion de Decretos Ejecutivos o
Legislativos, en cuyas actividades se tenga que ver reflejados sus efectos.

I.2.4. Categorizar, controlar y dar seguimiento a la emision de opiniones juridicas
en la funcién de asesoramiento a las dependencias de la Secretaria de Cultura.

11.2.5. Dar seguimiento a procesos legales que se diligencien en cualquier

instancia judicial o administrativa de la Republica, sea de oficio o a instancia de
parte, que tengan que ver con el que hacer de la Secretaria de Cultura.

lll. MATRIZ DE RIESGOS.
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Acciones de contingencia

. Riesgo: _Acciones contingenciales
1.Falta de claridad en ciertos A

procedimientos contemplados en la

Ley especial y en su Reglamento,

asi como en materia administrativa,

civil, laboral y otras aplicables en el
quehacer institucional

2. Normativa juridica para consulta, .~ :
no disponible o desactualizada. :

3. Documentacion incompleta para Infe
la elaboracién de opiniones
juridicas. :

4. Avance precario en procesos
judiciales en casos de denuncia a __
la FGR por delitos contra el
patrimonio cultural .

5. Negativa de autoridades

municipales o Estatales y de
particulares, para el otorgamiento
de contratos para legalizar el uso
de espacios culturales por parte de
la Secretaria de Cultura.
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IV. RECURSOS

1. Equipo informatico actualizado.

2. Papeleria y material de oficina.

V. APROBACION
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

El presente plan, entrara en vigencia a partir de la autorizacién de la Sra.
Secretaria de Cultura.

Autorizado: QWQVM'GQ{““‘Q

Ana Magdalena Granadq'no Mejia \
Secretaria de Cultura

Vo.Bo.: uﬂé

Maria Isabel RiVé@i:Q'é‘ Sosa
Directora de Administracion

Aprobado: (EOFS %fff{ﬁ%‘/

Silvia Carolina Barrientos
Gerente de Asesoria Juridica
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Revisado:
José Manuel Rivas Zacatares
Gerente de Organizacidn y Planificacion

14 MAR 2014

Fecha de autorizacion:
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